
 العربي ملخصال

 ة:مقدم

 إلى لمحياة وقابمة المنافسة عمى قادرة البقاء في ترغب التي الصحية الرعاية منظمات تحتاج
 من ، السابق من. لموظفييا والبناءة القيمة الأفكار وتنفيذ لمتقدم مفيدة بيئة لبناء شامل اىتمام اعطاء
 الصحية الرعاية منظمة عمى يجب لذا. مؤسسو أي لبقاء قصوى أىمية ذو الابداع أن الواضح
 يمكن حيث الاحتمالات لتطوير والحيوية المباشرة الأىمية ذات المجالات ىذه جميع إلى الانتباه
 .لكي يبدعوا إيجابي بشكل يفيموا أن المنظمات لموظفي

 والإنجاز التمريض أداء لتطوير يةالأىم بالغ أساسًا مممرضينل الابداعي السموك أصبح
 ظروف وتحسين ، التمريضية الرعاية جودة لزيادة ميم السموك الابداعي لدييم. التنظيمي
 من ، ذلك ومع. الصحية لمرعاية جديدة مجموعات جذب في والمساعدة ، التمريض ممارسات
 الابداع. وتشجع تدعم لا بيئة داخل ذلك تحقيق لمغاية الصعب

 هدف البحث

 .الابداعي لمممرضين و السموك تقييم العلاقة بين بيئة العمل الىىدفت ىذه الدراسة 
 السؤال البحثي

  لمممرضين؟ الابداعي و السموكىل ىناك علاقة بين بيئة العمل 



 وات البحثأدطرق و 

 : استخدام تصميم وصفي ارتباطي في اجراء الدراسوتصميم البحث
مستشفى بني سويف  تتكون مستشفى جامعة بني سويف. في:اجريت ىذه الدراسو مكان البحث

 ،الطوارئ قسم ،طب الأطفال قسم ،العناية المركزة : اقسامالجامعي من سبعة أقسام رئيسية ىي
 .(234التوليد عدد الأسرة ) و قسم النساء الجراحة اقسام الباطنو، اقسام ،مويغسيل الكال قسم

عضو ىيئة  230من اجمالي  تمريض ىيئو عضو 403 شممت عينة الدراسو :عينة البحث
 .لممرضى المباشرة التمريضية الرعاية أنشطة تقديم عن ومسؤولين كامل، بدوام العاممينالتمريض 

استمارتين استبيان ذاتي الملء تم جمع بيانات ىذه الدراسة باستخدام  :ادوات جمع البيانات
 :اشتمموا عمى

 :عملال بيئة استمارةاستبيان الاداه الاولى:
 جزأين وقد اشتممت عمى

 بخصائص المتعمقة البيانات جمع إلى الجزء ىذا ييدف: الديموغرافية البيانات: الأول الجزء
 المؤىل التعميميز(الخبرة، سنوات الحالة الاجتماعية، الجنس، العمر،) كما الدراسية المواد
 سبعة من تتكون التي العمل يئةب تقييم إلى الأداة ىذه تيدف: العمل بيئة استبيان: الثاني الجزء
 :أبعاد
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 الاداه الثانيو:
تتكون من لدى الممرضين  الابداعتقييم مستوى الى داة لاىذه اتيدف  :الابداعيالسموك  استبيان

 :أبعاد سبعة
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 :العمل الميداني
لجمع  الممرضين ىلتقاالباحث  لإجراء الدراسة، فإن ورسمي موافقوبعد الحصول عمى 

وجرى جمع البيانات خلال  .الحصول عمى موافقتيم الشفييوالبيانات وتم شرح اليدف من الدراسة وتم 
 .4028 يوليوإلى  4028 مايو

: تم مراعاة جميع المبادئ والاسس الاخلاقيو لمبحث العممي في ىذه الجوانب الاخلاقيو
 الدراسو.
 النتائج

 اسة ما يمي:وكشفت نتائج الدر 
-40 بين أعمارىم وتراوحت٪( 8..8) الإناث من الدراسة عينة في الممرضين غالبية كانت•  

 تقني دبموم عمى حصموا منيم نسبة أعمى٪(. 7...) المتزوجينو ٪( 8..7) سنة 42
 ٪(.32.2) سنوات 7 من أقل خبرة ولدييم٪( 3..2)

 من مستوى عالي٪( 83.2) العمل بيئة عمى الاتفاق من عال   مستوى لدييم الممرضين غالبية •
 ٪(.2.2.) الإبداعي السموك

٪  83.3 التنظيمي الييكل: التالي النحو عمى العمل بيئة عمى الممرضين اتفاق أبعاد تراوحت •
 والتعميمات الأنظمة ثم ،٪  82.2 القرار اتخاذ في المشاركة ثم ،٪  88.3 تدريب ثم ،

 والمكافآت الحوافز ثم ،٪  7.7. التكنولوجيا ثم ، ٪ 7... العمل ظروف ثم ،٪  80،2
 ؛ التالي النحو عمى تراوحت ابعاد السموك الابداعي لمممرضين بينما. الترتيب عمى٪ 4..7

شراك الفكرة عن البحث يمييا٪ 8. الابتكارات مخرجات  التغمب ثم٪ 2. بنسبة الآخرين وا 
بعد انشطة  الأقل و ،٪ ..4. الفكرة صلوتوا الأفكار توليد ثم ،٪ 3.4. بنسبة العقبات عمى
 ٪.77.4 تنفيذبدء ال

 الإيجابية المؤشرات كانت. الابداعي وسموكيم الممرضين عمل بيئة درجات بين علاقة ىناك •
 .تعتبر المؤشرات السمبيو والسموك الابداعي المؤىلات بينما ىو الجنس الانثوي العمل لبيئة



 .سمبيا مؤشرا الخبرة سنوات تنكا. الإبداعي بالسموك يتعمق فيما •

 مممرضينل الديموغرافية والخصائص العمل بيئة بين إحصائية دلالة ذات علاقات ىناك كانت •
 السموك بين إحصائية دلالة ذات علاقات ىناك كانت. العمر و الخبرة بسنوات يتعمق فيما

 .لوالمؤى بالعمر يتعمق فيما ممرضينلم الديموغرافية والخصائص الابداعي



 الخلاصة:
 من عال مستوى عمى الممرضين.الابداعي وسموكيم الممرضين عمل بيئة بين علاقة ىناك 

 الييكل بعد وكان. السموك الابداعي من عال مستوى مع جنب إلى جنبا العمل بيئة عمى الاتفاق
 .الأقل ىو تآالحوافز والمكاف بعد كان حين في البعد، أعمى ىو العمل لبيئة التنظيمي

 :يمي بما الدراسة صتأو 

 دارة ضیرتملا لامج في ونلملعاا جایحت يساعد  جو معاً لتوفير العمل لیإ التمريض وا 
 .لابداعا عمي

 وظيفي كمتطمب الابداع تشجيع إلى التمريض مينة تحتاج. 

 الانفتاح ، الداعمة الإدارة) إيجابية عمل بيئة بناء إلى الصحية الرعاية منظمات تحتاج 
 .التمريض طاقم في الابداع لتعزيز( التفكير تشجيع ، لجديدةا الأفكار عمى

 التمريض في العاممين تساعد التي الاستراتيجيات لتحديد البحوث من مزيد إجراء يمكن 
 .السموك الابداعي تطوير عمى

 


